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NA PODSTAWIE

Art. 22 b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwiazku z ustawg z dnia
28 lipca 2023r. o0 zmianie ustawy - kodeks rodzinny 1 opickunczy oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).
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Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb

1 podeymowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.
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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to cztery zasady, ktorych przyjecie i wdrozenie
sprawiaja, ze Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu jest bezpieczny dla dzieci. Wdrozenie standardow
oznacza, z¢ kazda zatrudniona osoba w placowce potrafi zidentyfikowaé sytuacje,
w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dzialania

podjaé, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu opracowal, przyjatl 1 wdrozyt do realizacji
Standardy Ochrony Maloletnich.
a) Dotyczy ona catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy
—na wszystkich szczeblach placowki).
b) Za wdrazanie 1 nadzorowanie Standardéw odpowiada Dyrektor Placowki.
c) Dyrektor Placowki wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardow. Rola
oraz zadania tych osob sg jasno okreslone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno 1 kompleksowo okreslaja:
a  Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b. Sposdb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
d Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,
e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci.

Standard 2 — Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu stosuje zasady bezpiecznej rekrutacii
personelu, regularnie szkoli personel ze Standardow t.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem



przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

Standard 3 — Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu wdrozyt 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane s3 1 udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosic
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placowka wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdw 1 0sdb obeych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, powiatowe centrum pomocy
rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp

wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Migjski Dom Kultury w Zgorzelcu co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie

koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow.



Rozdziat 11
Slowniczek terminow.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja/placowka — Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu.

6. Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicoOw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy kontaktujg si¢ z Dyrektorem
Miejskiego Domu Kultury.

3. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko

ustalone w Placowce.

4. Rekrutacja pracownikow MDK odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji

personelu.



Rozdzial 1V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni
doSwiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Placowki.

I. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w Placowce
1 jednostce rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami Placowki oraz
opracowuje we wspoipracy z Dyrektorem plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor niezwlocznie informuje
odpowiednie instytucje zewngtrzne.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie dziecka, Dyrektor
Placowki jest zobowigzany powotaé zespol interwencyjny.

6. Zespol, o ktorym mowa, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

7. Dyrektor informuje rodzicoOw/opiekunéw o obowigzku Placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™ —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
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a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka
na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

b) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci stanowia
Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikow1 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W Migjskim Domu Kultury w Zgorzelcu obowigzuje Oswiadczenie RODO, ktore okresla jakie
dane osobowe przetwarzamy, w jakim celu 1 kto jest administratorem danych.

6. Przed przystagpieniem do udzialu w zajeciach Os$wiadczenie podpisuje kazdy pelnoletni

uczestnik lub opiekun dziecka, a podpisanie O$wiadczenia jest rOwnoznaczne z wyrazeniem

e



zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka lub wlasnego.
7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI
Z.asady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych

1. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa placéwki nie umozliwia dostepu do Internetu, dzieciom, w czasie zajec

1 poza nimi.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Dyrektor wyznacza pracownikow: Monike Majoche oraz Aleksandre Dobrowolska na osoby
odpowiedzialne za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow ochrony matoletnich przeprowadzajg wsrod
pracownikOw raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nast¢pnie
dokonujg analizy badania ankietowego 1 sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi MDK w Zgorzelcu.

4. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
uczniom Dyrektor MDK w Zgorzelcu.

5. Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.



Rozdzial V111
Zasady udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
Standardow Ochrony Maloletnim do zaznajomienia i stosowania

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
pracownikom, matoletnim 1 ich rodzicom na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu pod
adresem mdk.zgorzelec.eu

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na holu przy wejsciu gldwnym
Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poéwiadcza podpisem na o$wiadczeniu, ktére
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Rodzice/opiekunowie maloletnich uczestnikow zaje¢ w placdwcee zapoznawani sg ze
Standardami podczas pierwszego spotkania z instruktorem zajec.

. Maloletn1 zapoznawani sa ze Standardami podczas zaje¢ rozpoczynajacych prace
z instruktorem realizowanych na poczatku roku szkolnego.

. Tres¢ oswiadczenia dla pracownikéw stanowi zalgcznik Nr 7 do Standardow.

. Tres¢ oswiadczenia dla rodzicow/opiekunéw maloletnich stanowi zalacznik Nr 7a  do

Standardow.

Rozdzial I1X
Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Miejskiego
Domu Kultury oraz wywieszenie w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich przy

wejsciu do placowki.



Zalgczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
Zalacznik nr 3 — Karta interwenciji

Zatacznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci

Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych
Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca

Zatgcznik nr 7 1 7a — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 9 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zatacznik nr 10 — Wzor Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

10



Zalgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy

7 dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zgda¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzic¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstaweg. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —

Rejestr z dostepem ograniczonym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub opieka nad nimi jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczace; wolontariusza lub osoby zatrudnione; w oparciu o umowe

cywilnoprawna.
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Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacii
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, kadre instruktorskg, stazystow

1 wolontariuszy. Znajomosc 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I.Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢ w spos6éb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
II. Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji,
¢) informowa¢ dziecko o podeymowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢é w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

¢) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikow1 zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
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dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) wjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
[1I. Dzialania realizowane z dzie¢mi

I. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowac rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi1 zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
Ib) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesl
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancj, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

¢) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoOw/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkow tj. kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych

upominkow.
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IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
Inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. Podczas diluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym osobg odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencii.

15



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucze¢szcezajgcymi do jednostki powinien odbywac si¢

wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego migjsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly

komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany

jest poinformowac¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Z.alacznik nr 3 - Karta interwencji

[mi¢ 1 nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dziatanie:
podjetychprzez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opickunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj
interwencji (jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwenc;ji
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatlanie:
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Zalgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku

dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

e W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig 1 rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

e Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

e /goda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzgcym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dziect znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1  problemy dotyczace
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niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoOw dzieci nalezy rejestrowac
1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dziecl.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
» Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
* Zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.
* Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Udzial w naszej imprezie jest rOwnoznaczny z wyrazeniem zgody na uwiecznianie na zdjeciach
1 filmach oraz upublicznianie wizerunku. Miejski Dom Kultury w Zgorzelcu przetwarza
1 nieodplatnie wykorzystuje wizerunki osob — stanowigcych szczeg6t catosci imprezy publicznej
— zarejestrowanych podczas organizowanych przez placowke imprez, programow, projektow,
konkursow 1 uroczystosci, w celu ich udokumentowania. Wizerunek jako szczegol calosci
przetwarzany bedzie glownie w serwisach spolecznosciowych 1 na witrynach internetowych
Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu, gazetkach lokalnych, tablicach i plakatach. W kazde;
chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot. wykorzystywania wizerunku do

Inspektora Ochrony Danych wilasciwego dla Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie¢, ze rodzice/opieckunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
3. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji dziecl.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci.
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Zalgcznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1 mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki nie umozliwia dostgpu dzieciom do Internetu, w czasie zajec
1 poza nimi.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
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Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem obowigzujace w jednostce,w ktore
jpracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawac symptom krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptom krzywdzenia
dziec1?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjtes/-as jakies dziatania? Jesh tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7 — OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich

IIIII sEe e e PR RRR RO RRR

imie 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Miejskim Domu Kultury w Zgorzelcu
1 przyjmuj¢ jg do realizacji. Oswiadczam réwniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem

swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

(data, podpis)
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Zalagcznik nr 7a — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich (rodzice, opiekunowie)

I, PIIE] DOOTISHIINEE v s SO Ca SRR S G AR LSS A S SR RS

OpISKU TAIOLEMNIeH0/ .covnmvsminsvivimr s S S (1mi¢ 1 nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony maloletnich™

w Miejskim Domu Kultury w Zgorzelcu 1 zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(data 1 podpis)
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Zalgcznik nr 8 — Powolanie oraz oSwiadczenie osoby
odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

--------- LA N E RN NN NN RN

(miejscowosé, data)

DyreKtor ... e /imi¢ 1 nazwisko
POWDIAIE cvvrmvassimm s R v e s T S /imi¢ 1 nazwisko

............................................................ /stanowisko

jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji

Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia.

-----------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zalgcznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgloszen

Lp. | Data interwencji/ Przedmiot Wynik Uwagi
zgtoszenia interwencji/ | interwencji/
zgloszenia zgtoszenia
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